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1 OBJETIVO

Em cumprimento ao disposto no art. 3°, inciso I, da Resolu¢cdo BCB n° 139, de 15 de
setembro de 2021 e a padronizacao prevista na Instrugcdo Normativa BCB n° 153, de 15 de
setembro de 2021, objetivo do Relatério Anual de Gerenciamento do Risco Social,
Ambiental e Climatico (GRSAC) é apresentar descricdo da estrutura de governanca vigente
na Realize CFl no ano de 2023, observando a estrutura definida na Tabela GVR:
Governanca do gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do risco climatico,
aplicavel a Realize CFI, uma instituicdo financeira enquadrada no segmento 4 (S4).

O detalhamento das informacdes qualitativas inclui as atribuicbes e
responsabilidades de todos os envolvidos no processo de governanga para a identificagéo,
a mensuracao, a avaliagdo, o monitoramento, o reporte, o controle e a mitigacdo do risco
social, do risco ambiental e do risco climatico, conforme disposto na Resolugcéo n° 4.557,
de 23 de fevereiro de 2017.

2 TABELA GVR - ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Instancias de governanca da instituicdo com atribuicdes no gerenciamento do

risco social, do risco ambiental e do risco climatico.
A Realize CFI dispbe de estruturas de governanca que possuem responsabilidades

guanto ao gerenciamento dos riscos sociais, ambientais e climaticos. As instancias
de governanca da Realize incluem Comité de Riscos, Diretoria Executiva, Chief Risk
Officer, Geréncia de Riscos e Compliance, Auditoria Interna e demais Geréncias da
Realize CFI.

Descricdo das responsabilidades atribuidas as instancias identificadas no

item (a), e do relacionamento entre elas.

Comité de Riscos:

a. Garantir o alinhamento estratégico entre as areas e proporcionar uma Visao

consolidada do risco socioambiental e climatico da Realize CFl;

b. Deliberar acerca dos modelos e premissas utilizados no monitoramento e gestéao

do risco socioambiental e climatico da Realize CFl;

c. Acompanhar e avaliar o desempenho dos riscos socioambientais e climaticos na
Realize CFl e o grau de aderéncia das agbes implementadas no ambito desta
politica, propondo e aprovando medidas para o seu aperfeicoamento e para a

superacao de situagdes criticas;
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d. Fomentar e promover a evolucao e aprimoramentos no gerenciamento do risco
socioambiental e climético, propondo alteragdes nesta politica quando necesséario;

e. Manter registros das recomendacfes de que tratam os itens anteriores.
Diretor Presidente e Chief Risk Officer (CRO):

a. Supervisdo do desenvolvimento, da implementacdo e do desempenho da
estrutura de gerenciamento de riscos, incluindo seu aperfeicoamento e corre¢éao de

eventuais deficiéncias;

b. Responsabilidade pela adequacdo a RAS e aos objetivos estratégicos da
instituicdo, das politicas, dos processos, dos relatorios, dos sistemas e dos modelos

utilizados no gerenciamento de riscos;

c. Responsabilidade pela adequada capacitacdo dos integrantes das areas
atuantes no gerenciamento dos riscos, acerca das politicas, dos processos, dos
relatérios, dos sistemas e dos modelos da estrutura de gerenciamento de riscos,

mesmo que desenvolvidos por terceiros;

d. Aprovar as politicas relacionadas a gestédo do risco socioambiental e climéticos
na Realize CFl;

e. Monitorar e avaliar as acbes implementadas no ambito desta politica,
assegurando que as Diretorias e Geréncias envolvidas executem os procedimentos
necessarios para uma eficiente e adequada gestéo da responsabilidade e dos riscos
socioambientais e climaticos, de forma alinhada aos objetivos estratégicos da
Realize CFI.

f. Assegurar que as Diretorias e Geréncias envolvidas executem os procedimentos
necessarios para uma eficiente e adequada gestéo do risco socioambiental alinhado
aos objetivos estratégicos da Realize CFl,

g. Garantir a divulgacao desta politica e do status de sua implementacao.

Diretoria Executiva

a. Supervisionar o alinhamento e o desempenho da organizacdo como um todo e
de suas diversas areas individualmente no gerenciamento da responsabilidade e
dos riscos socioambientais e climéaticos, de acordo com as diretrizes deste
documento e as melhores praticas de mercado. Supervisionar o desempenho das

Geréncias sob sua responsabilidade no gerenciamento do risco socioambiental nos
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processos de vossas responsabilidades de acordo com as diretrizes deste
documento e as melhores préticas de mercado para esta atividade;

b. Aprovar a criacéo e revisdes desta politica e de outros normativos relacionados a
gestdo da responsabilidade e dos riscos socioambientais e climaticos, bem como
garantir o alinhamento dos demais normativos da instituicdo as diretrizes desta

politica e a gestao do risco socioambiental;

c. Aprovar as estratégias e respectivos planos de acdo em relacdo a
responsabilidade e aos riscos socioambientais e climaticos de acordo com as
diretrizes definidas neste documento, promovendo e divulgando esta politica e as

acOes atreladas a ela;

d. Monitorar eventos e fatores internos e externos que possam exercer alguma

influéncia no risco socioambiental e climaticos da Realize CFI;

e. Manter o Comité de Riscos informado sobre eventos que possam influenciar os
riscos socioambientais e climéaticos da Realize CFl;

f. Assegurar que a estrutura remuneratdria adotada pela instituicdo ndo incentive

comportamentos incompativeis com esta politica;

g. Corrigir de forma tempestiva eventuais deficiéncias relacionadas a aplicacéo

desta politica.

Geréncia de Riscos e Compliance

a. Conduzir o gerenciamento do risco socioambiental e climatico na Realize CFl,
assegurando a andlise, acompanhamento e controle do risco socioambiental e
climatico em conformidade com os principios estabelecidos neste documento e

pelos 6rgaos reguladores;

b. Desenvolver a metodologia de gerenciamento do risco socioambiental e climético,
buscando constante evolugcdo em seu processo alinhado as melhores praticas de

mercado e legislacao vigente;

c. Validar periodicamente os modelos utilizados para a medicdo de riscos
socioambientais e climaticos;
d. Fomentar e promover a cultura de gerenciamento do risco socioambiental e

climatico na Realize CFlI;

e. Monitorar eventos e fatores internos e externos que possam exercer alguma

influéncia no risco socioambiental e climatico da Realize CFlI;
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f. Manter o Comité de Riscos informado sobre eventos que possam influenciar o

risco socioambiental e climético da Realize CFI.

Geréncias da Realize CFI

a.Conduzir os seus processos em conformidade com os principios estabelecidos

neste documento e pelos 6rgaos reguladores;

b. Elaborar os planos de acdo em decorréncia do processo de gerenciamento do

risco socioambiental e climatico respeitando os principios desta politica;

c. Efetuar a atualizacdo da matriz de fornecedores de sua area, no minimo,

anualmente.

Auditoria Interna

bY

a. Assegurar a atividade de avaliacdo independente e de assessoramento da
administracao, voltada para o exame e avaliacao da adequacdo, eficiéncia e eficacia
dos sistemas de controle, bem como da qualidade do desempenho das areas, em
relacdo as atribuicdes e aos planos, as metas, aos objetivos e as politicas definidas

pela Alta Administracéo, incluindo as diretrizes e agdes atreladas a esta politica;

b. Efetuar a atualizacdo da matriz de fornecedores de sua area, no minimo,

anualmente.

Processo e frequéncia de recebimento pela diretoria de informacdes relativos ao risco social,

risco ambiental e risco climéatico, tendo em vista o descrito no item (b).

As informacgfes relativas ao risco social, risco ambiental e risco climatico sédo

reportadas periodicamente a alta administracdo com o objetivo de que 0s riscos
significativos que possam impactar as partes interessadas, os produtos e o0s
servicos sejam tempestivamente conhecidos, acompanhados pela diretoria da
Realize CFIl e quando aplicavel e possivel, mitigados.

Critérios utilizados pela diretoria para assegurar a consideracédo do risco social, do ambiental

e do risco climatico, quando relevantes, nos processos de aprovacgao e revisao:
- dos niveis de apetite por riscos da instituicao;
- das politicas, estratégias e limites de gerenciamento de riscos e de gerenciamento de capital;

- do programa de testes de estresse;

- das politicas de gestdo de continuidade de negocios;

- do plano de capital e do plano de contingéncia de capital; e
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A Realize CFI avalia e monitora seu nivel de exposi¢édo ao risco social, ambiental e

- da politica de remuneracao.

climatico por meio de um processo de gerenciamento de riscos adequado ao seu

modelo de negdcio, observando os critérios de proporcionalidade e relevancia.

Além da Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (“PRSAC”) que
contempla as diretrizes corporativas a serem observadas para garantir a aderéncia
as regulamentacdes exigidas pelo Banco Central do Brasil, sdo componentes da
estrutura de gerenciamento integrado de riscos 0 monitoramentos dos niveis de
apetite por riscos, politicas, estratégias e limites de gerenciamento de riscos e de
capital, programas de testes de estresses, politica de continuidade de negécios,
plano de contingéncia de liquidez, plano de capital e plano de contingéncia de
capital, bem como a politica de remuneracdo, periodicamente avaliados pela
Diretoria da Instituicao.

Formas de monitoramento pela diretoria dos objetivos estratégicos e, se aplicavel, das metas ligadas

diretamente aos aspectos sociais, ambientais e climaticos.

O monitoramento dos objetivos estratégicos pela diretoria € realizado por meio do

processo de governanca e gerenciamento de riscos existente na Instituicdo, que
também conta com a Diretoria de Sustentabilidade de sua Controladora como apoio
para a tematica ESG, sendo a Realize CFIl integrante da Comissédo ESG existente.

3 TERMOS E DEFINICOES
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