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1 OBJETIVO

O objetivo deste documento € estabelecer as diretrizes, estrutura e metodologia para o
gerenciamento das responsabilidades e dos riscos sociais, ambientais e climaticos na
Realize CFlI em conformidade com as melhores praticas de mercado e atendendo a

regulamentacao vigente.

2 APLICABILIDADE E ABRANGENCIA

Esta politica é aplicavel a todos os colaboradores e negocios da Realize CFl, e esta
alinhada a Politica de Sustentabilidade Corporativa das Lojas Renner S/A, disponivel no

site https://www.lojasrennersa.com.br/.

3 DEFINICOES / GLOSSARIO

TERMOS \ DESCRICAO

Define-se como a possibilidade de ocorréncia de perdas para a
instituicdo ocasionadas por eventos associados a violacdo de
direitos e garantias fundamentais ou a atos lesivos a interesse
comum. Sao exemplos de eventos de risco social: ato de assédio,
de discriminacdo ou de preconceito com base em atributos pessoais;
Risco Social aborglagem comercial antiéticq, pratica relacionqda ao trab_alho em
condicdes analogas a escravidao; exploracdo irregular, ilegal ou
criminosa do trabalho infantil; pratica relacionada ao trafico de
pessoas, a exploracdo sexual ou ao proveito criminoso da
prostituicdo; e ndo observancia da legislacdo previdenciaria ou
trabalhista, incluindo a legislacao referente a saude e seguranca do
trabalho.

Define-se como a possibilidade de ocorréncia de perdas para a
instituicdo ocasionadas por eventos associados a degradacao do
meio ambiente, incluindo 0 uso excessivo de recursos naturais. S&o
exemplos de eventos de risco: conduta ou atividade irregular, ilegal
ou criminosa contra a fauna ou a flora; polui¢édo irregular, ilegal ou
Risco Ambiental |criminosa do ar, das aguas ou do solo; exploracgéo irregular, ilegal ou
criminosa dos recursos naturais, relativamente a degradacdo do
meio ambiente, entre eles recursos hidricos, florestais, energéticos
e minerais; descumprimento de condicionantes do licenciamento
ambiental; e desastre ambiental resultante de intervengéo humana,
relativamente a degradacéo do meio ambiente.

Risco Climético | Abrange o risco de transicéo e o risco fisico.
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E a possibilidade de ocorréncia de perdas para a instituicdo
ocasionadas por eventos associados ao processo de transi¢ao para
uma economia de baixo carbono, em que a emissdo de gases do
efeito estufa é reduzida ou compensada e os mecanismos nhaturais
de captura desses gases sao preservados.
Risco Climético de [Sdo exemplos: alteracdo em legislacdo, em regulamentacéo,
Transicao inovacdo tecnologica, ou alteracdo na oferta ou na demanda de
produtos e servi¢os, associadas a transicdo para uma economia de
baixo carbono, que impacte negativamente a instituicdo; ou
percepcao desfavoravel dos clientes, do mercado ou da sociedade
em geral, relativa a sua contribuicdo, que impacte negativamente a
reputacdo da instituicao.

O risco fisico envolve a possibilidade de perdas causadas por
eventos associados a intempéries frequentes e severas ou a
alteracdes ambientais de longo prazo, decorrentes de mudancas nos
Risco Climético |padrdes climéaticos. Sdo exemplos: condicdo climética extrema,
Fisico incluindo seca, inundagédo, enchente, tempestade, ciclone, geada e
incéndio florestal; e alteragdo ambiental permanente, incluindo
aumento do nivel do mar, escassez de recursos naturais,
desertificacdo e mudanca em padréo pluvial ou de temperatura.

Risco social,
ambiental e
climéatico direto

Sdo aqueles relacionados a pessoas, instalacdes fisicas e
processos internos da instituicdo, com gestao direta.

Risco social, Sao aqueles relacionados as operacdes e negocios com clientes,
ambiental e parceiros e terceiros relevantes, ou seja, externos a instituicdo
climético indireto | podendo haver corresponsabilidade.

Risco de ocorréncia de ma conduta de colaboradores e/ou de falta
de informacdes adequadas, ocasionando a venda de produtos
Abordagem inadequados ou insisténcia de compra exagerada. A ma conduta
comercial antiética |ocorre quando hé falta de ética na postura comercial e pode resultar
em praticas de venda oculta de produtos financeiros para clientes,
comprometendo a sua estabilidade e saude financeira.

No ambito dessa politica, consideram-se todas as pessoas juridicas
relevantes aos negoécios/operacdes da instituicdo, incluindo clientes
pessoa juridica e os prestadores de servigos terceirizados relevantes
da instituigéo.

Terceiro Relevante

4 RESPONSABILIDADE SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICA

A Politica de Sustentabilidade Corporativa das Lojas Renner S/A descreve o
compromisso do grupo com o desenvolvimento sustentavel, orientado a gestao, valores e

o posicionamento da Companhia, e de todos os seus colaboradores, em relacdo a cada
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uma das diretrizes estratégicas, no que diz respeito a sustentabilidade, tais como:
engajamento, desenvolvimento social e preservagédo ambiental.
Na Realize CFI, o tema deve ser conduzido de acordo com as diretrizes corporativas e

apoio da Comissdo ESG Realize.

5 DIRETRIZES DO GERENCIAMENTO DO RISCO SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICO

A estrutura de gerenciamento do risco social, ambiental e climéatico da Realize CFI
permeia todos o0s niveis da Instituicdo e observa o0s principios da relevancia e
proporcionalidade, onde a relevancia considera o grau de exposi¢ao aos riscos vinculados
as atividades e operacfes da Realize e a proporcionalidade, a compatibilidade dos riscos
com a natureza das atividades, servi¢os e produtos ofertados. Dessa forma, s&o premissas

para o gerenciamento do risco social, ambiental e climatico:

I. Manutencdo de estrutura compativel com a natureza das operacbes, com a
complexidade dos produtos e servicos, com as condigcbes de competitividade e o
ambiente regulatério, bem como proporcional a dimensao da exposi¢do aos riscos
sociais, ambientais e climéticos da Realize CFI.

II. Identificacdo, avaliacdo e monitoramento da exposicdo aos riscos sociais,
ambientais e climaticos da Realize CFI atrelados a clientes pessoa juridica e
terceiros relevantes, objetivando mecanismos de mitigagdo e procedimentos
destinados a manter estes riscos em niveis aceitaveis pela instituicao.

lll.  Integracdo dos aspectos de natureza social, ambiental e climética na identificacdo e
gestédo de riscos e oportunidades de negdécios da Realize CFl, considerando suas
atividades, produtos, servi¢cos e processos.

IV. Estabelecimento de processo de avaliacdo para aceitacdo de clientes pessoa
juridica e terceiros relevantes.

V. Reporte tempestivo de potenciais riscos sociais, ambientais e climaticos
identificados na Realize CFI.

VI. Avaliacdo prévia ao desenvolvimento de novos produtos ou alteracdo significativa
em produtos existentes 0s impactos de risco sociais, ambientais e climaticos,
incluindo a verificagcdo de adequacdo dos envolvidos, dos procedimentos e dos
controles adotados.

VII.  Divulgagéo desta politica e o status de sua implementacéo no site da Realize CFl na

internet.
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6 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E RESPONSABILIDADES

As atividades de gerenciamento dos riscos sociais, ambientais e climaticos estédo
vinculadas a estruturadas da Geréncia de Riscos e Compliance, e supervisionadas pelo
CRO.

Abaixo sdo apresentadas as principais atribuicdes e responsabilidades das areas
relacionadas ao gerenciamento dos riscos sociais, ambientais e climaticos da Realize CFI:

6.1 Diretor Presidente e Chief Risk Officer (CRO)

I.  Supervisdo do desenvolvimento, da implementacdo e do desempenho da estrutura
de gerenciamento de riscos, incluindo seu aperfeicoamento e correcao de eventuais
deficiéncias;

II. Responsabilidade pela adequacao a RAS e aos objetivos estratégicos da instituicao,
das politicas, dos processos, dos relatorios, dos sistemas e dos modelos utilizados
no gerenciamento de riscos;

Ill.  Responsabilidade pela adequada capacitacdo dos integrantes das areas atuantes
no gerenciamento dos riscos, acerca das politicas, dos processos, dos relatérios,
dos sistemas e dos modelos da estrutura de gerenciamento de riscos, mesmo que
desenvolvidos por terceiros;

IV. Subsidiar e participar no processo de tomada de decisdes relacionadas ao
estabelecimento e a revisédo desta politica;

V. Aprovar esta politica e suas revisdes, relacionada a gestéo do risco social, ambiental
e climatico da Realize CFl;

VI.  Monitorar e avaliar o grau de aderéncia das a¢des implementadas no ambito desta
politica, assegurando que as Diretorias e Geréncias envolvidas executem o0s
procedimentos necessarios para uma eficiente e adequada gestdo da
responsabilidade e dos riscos sociais, ambientais e climaticos, de forma alinhada
aos objetivos estratégicos da Realize CFl;

VIl.  Garantir a divulgacédo desta politica e implementacédo de acdes com vistas a sua

efetividade.

6.2 Diretoria e Superintendéncias

I.  Supervisionar o alinhamento e o desempenho da organizacdo como um todo e de

suas diversas areas individualmente no gerenciamento da responsabilidade e dos
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riscos sociais, ambientais e climéticos, de acordo com as diretrizes deste documento
e as melhores préaticas de mercado;

Monitorar eventos e fatores internos e externos que possam exercer alguma
influéncia no risco social ambiental e climaticos da Realize CFl;

Manter a Coordenagéo de Riscos N&ao Financeiros informada sobre eventos que
possam influenciar os riscos sociais, ambientais e climéaticos da Realize CFl;
Assegurar que a estrutura remuneratéria adotada pela instituicdo ndo incentive
comportamentos incompativeis com esta politica;

Corrigir de forma tempestiva eventuais deficiéncias relacionadas a aplicacéo desta
politica.

Riscos Nao Financeiros

Conduzir o gerenciamento do risco social, ambiental e climatico na Realize CFI
assegurando a analise, acompanhamento e controle do risco social, ambiental e
climatico em conformidade com os principios estabelecidos neste documento e pelos
orgaos reguladores;

Desenvolver a metodologia de gerenciamento do risco social, ambiental e climético
alinhado as melhores praticas de mercado e legislacédo vigente, considerando o0s
principios de relevancia e proporcionalidade;

Fomentar e promover a cultura de gerenciamento de riscos na Realize CFl, incluindo
o risco social, ambiental e climatico;

Monitorar eventos e fatores que possam exercer alguma influéncia no risco social,
ambiental e climéatico da Realize CFl;

Manter o Comité de Gestdo Integrada de Riscos informado sobre eventos que

possam influenciar o risco social, ambiental e climatico da Realize CFlI.

Geréncias da Realize CFlI

Conduzir os seus processos em conformidade com os principios estabelecidos neste
documento e pelos orgaos reguladores;

Elaborar acdes e conduzir suas atividades relacionadas ao processo de
gerenciamento do risco sociais, ambiental e climatico respeitando os principios desta
politica;

Informar de maneira tempestiva, a Coordenacédo de Riscos Nao Financeiros, toda e

qualquer modificagdo em seus processos e responsabilidades que interfiram na



ealze

adequacao deste documento e no gerenciamento do risco social, ambiental e
climatico;
IV. Efetuar a atualizacdo da matriz de fornecedores de sua area, no minimo,

anualmente.

6.5 Comissao ESG

I.  Promover discussdes relacionadas a responsabilidade social, ambiental e climética,
atuando de forma colaborativa, incentivando e acompanhando as acfes que
promovam praticas sustentaveis, assegurando que os temas de responsabilidade
social, ambiental e climatica estejam integrados aos processos e aderentes a

estratégia da Instituic&o.

6.6 Auditoria Interna

I.  Avaliar periodicamente os processos relativos ao estabelecimento da PRSAC e a
implementacéo de acbes com vistas a sua efetividade;

II. Assegurar a atividade de avaliacdo independente e de assessoramento da
administracao, voltada para o exame e avaliagdo da adequacéo, eficiéncia e eficacia
dos sistemas de controle, bem como da qualidade do desempenho das areas, em
relacdo as atribuicdes e aos planos, as metas, aos objetivos e as politicas definidas

pela Alta Administragéo.

7 GERENCIAMENTO DE RISCO SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICO

O processo de gerenciamento do risco social, ambiental e climatico objetiva a
identificacdo, mensuracdo e a mitigacdo de eventuais danos e perdas para a instituicao,

ocasionadas pela materializacdo destes riscos.
7.1 Gerenciamento do Risco Social, Ambiental e Climatico Indireto
O gerenciamento do Risco Social, Ambiental e Climatico oriundo das operacbes e

negocios estabelecidos com clientes PJ, parceiros e demais terceiros relevantes deve

observar o descrito neste capitulo.
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7.1.1 Condi¢des Restritivas ao Inicio de Relacionamento

Sao consideradas condic¢des restritivas ao inicio de relacionamento aquelas em que ha
um risco social e/ou ambiental j& materializado, ou negocios com impactos altamente
Nnocivos aos aspectos sociais, ambientais e climaticos, que representam exposicdo

relevante para a Realize CFI:
Praticas ilegais ou irregulares

Terceiros relevantes com reconhecimento de praticas ilegais ou irregulares por érgaos

competentes, que incluam:

« Matéria trabalhista, com o reconhecimento de utilizacdo de mao de obra em
condigcdo anéloga a escraviddo, méo de obra infantil ou exploracéo sexual;

» Relacionadas a graves violacdes de direitos humanos;

+ Matéria ambiental, relacionadas a poluicdo, desmatamento, extracdo de recursos

naturais e minerais etc.;
Atividades econdmicas

Terceiros relevantes cujas atividades econémicas, tanto principal quanto secundarias,

incluam:

e Exploragéo de jogos de azar e apostas;

e Extracdo e beneficiamento de minerais;

e Industria de apoio a mineracao;

e Extracéo e refino de petréleo e gas;

e Extracdo e industria de madeira;

e Agricultura, Pecuaria e Pesca em larga escala;

e Cultivo, industria e comércio de fumo;

e Industria e comércio de armas;

e Geracao de energia termelétrica a carvao ou a derivados de petroleo;
e Extracdo e producao de carvao mineral;

e Comeércio de espécies da flora e fauna selvagens;

e Transportes de cargas perigosas, e cargas vivas.
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7.2 Gerenciamento do Risco Social, Ambiental e Climatico Direto

O gerenciamento do risco social, ambiental e climatico direto se da por meio do
acompanhamento das ac¢fes relacionadas a pessoas, instalacdes fisicas e processos
internos da instituicdo, com responsabilidade direta.

7.2.1 Relag@es internas

Todos os colaboradores, gestores, socios e diretores da Realize CFI, devem observar
e cumprir as premissas e diretrizes contidas no Cédigo de Conduta da Lojas Renner S.A,
gue incluem a promocdo da ética e conformidade com legislacdo e regulamentacdes,
respeito aos direitos humanos, valorizacédo da diversidade e combate a discriminacéo e ao
assédio, combate a exploracéo do trabalho infantil e/ou analogo ao escravo e a preservacao
do meio ambiente, dentre outros.

A observacdo e cumprimento das premissas definidas nesta politica e no Codigo de
Conduta Corporativo pelos colaboradores e prestadores de servicos da Realize CFl devem
ser alvo de monitoramento de todas as éareas da instituicdo, devendo qualquer
descumprimento ser reportado internamente ou através do Canal de Denlncias
independente e terceirizado, mantido pela Lojas Renner S.A, que garante seguranca,
confidencialidade e anonimato, para uso de colaboradores ou de pessoas externas a
organizacdo, que tenham conhecimento ou suspeita de qualquer comportamento ilicito e/ou

antiético.

8 REGULAMENTACAO ASSOCIADA

Resolucéo 4.557/2017 do BCB — Dispde sobre a estrutura de gerenciamento de riscos
e a estrutura de gerenciamento de capital.

Resolucéo 4.945/2021 do CMN — Dispde sobre a Politica de Responsabilidade Social,
Ambiental e Climatica (PRSAC) e sobre as a¢cfes com vistas a sua efetividade.

Resolugdo BCB N° 139/2021 — Dispde sobre a divulgacdo do Relatério de Riscos e
Oportunidades Sociais, Ambientais e Climaticas (Relatério GRSAC).

Resolucdo BCB N° 151/2021 — Dispde sobre a remessa de informacgdes relativas a
riscos sociais, ambientais e climaticos de que tratam a Resolucdo n® 4.557, de 23 de
fevereiro de 2017, e a Resolugdo CMN n° 4.945, de 15 de setembro de 2021, bem como as
Resolugbes BCB ns. 265, de 25 de novembro de 2022, e 331, de 27 de junho de 2023.
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9 DISPOSICOES FINAIS

Esta politica entra em vigor na data da sua publicacdo, ficando revogadas todas as

disposi¢cdes em contrério, e deve ser revisada no minimo anualmente.



